ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI
BESLENME ve DIYETETIiK BOLUMU
OLCME ve DEGERLENDIRME KOMIiSYONU iLKE, USUL ve ESASLARI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amac¢

Madde 1. Bu usul ve esaslarin amaci; Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun yapisini ve
gorevlerini tanimlamaktir.

Kapsam

Madde 2. Bu usul ve esaslar; Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun kurulus, gorev, yetki,
sorumluluk ve galisma esaslarma iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.

Tammlar

Madde 3. Bu usul ve esaslarda gegen tanimlar:

OMU: Ondokuz Mayis Universitesi’ni,

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF): OMU Saghk Bilimleri Fakiiltesi’ni,

Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskani: SBF Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskani’ni,

Ogretim Uyesi: OMU Saglk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogretim
Uyesi’ni,

Ogretim Elemani: OMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogretim
FElemani’ni,

Ogrenci: OMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii dgrencisini ifade
eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslar

Madde 4. Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun amaci; Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde
uygulanan 6lgme degerlendirme yontemlerini izlemek, diizenlemek ve yontemler konusunda
danismanlik yapmak, gecerli ve giivenilir 6l¢me degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak
yiriitiilmesini ve giincel farkli degerlendirme sistemlerinin kullanilmasini saglamaktir.

Madde 5.

a) Komisyonun olusturulmas: ve caligmalari i¢in tiim gorevlendirmeler Boliim Baskanligi
tarafindan yapilir.

b) Komisyon en az 1 dgretim iiyesi ve 3 dgretim elemani ile en az bir Beslenme ve Diyetetik
Boliimii 6grencisinden olusur.



c) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlar1 da ¢aligmalara katimak {izere davet
edebilir.

d) Komisyon gerektiginde alt komisyonlar olusturur. Alt komisyonlar, gorevlendirildikleri
konu tizerindeki ¢aligmalarini komisyonun belirledigi siire icinde tamamlayarak hazirladiklar1
raporlar1 komisyona sunar.

¢) Komisyon bagkani, alinan kararlar1 Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskanina yazili olarak
rapor eder.

Uyelerin Gérev Siiresi
Madde 6.

a) Ogretim elemam komisyon iiyeleri 3 (ii¢) y1l i¢in segilir. Gérev siiresi biten bir iiye yeniden
atanabilir.

b) Bir takvim yil1 i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya katilmayan {iyenin
iiyeligi diiser ve yerine ayni1 yontemle yenisi segilir.

d) Ogrenci iiyeler, her yil yeniden segilir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 7. Komisyonun gorevleri:

e Boliimdeki 6gretim iiyesi ve 6gretim elemanlarina 6lgme ve degerlendirme ile ilgili
temel konularda destek saglamak, konu ile ilgili egitimlere yonlendirmede bulunmak

e Yapilan smavlarin, gegerlik ve giivenirligini degerlendirmek tizere gerekli analizleri
yapmak,

e Anketlerin ne zaman yapilacagi, nasil degerlendirilecegini tasarlanarak Bolim
Baskanligi’na sunulmasi,

e Olgme degerlendirme uygulamalarini izlemek ve ortaya cikan ihtiyag ve sorunlari
saptamak, sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri olusturarak Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu’na sunmak,

e Diger komisyonlarla birlikte boliim faaliyetlerine iliskin 6lgme, degerlendirme ve 6z
degerlendirmeler kapsaminda inceleme, anket ve benzeri yontemler olusturma ve
lyilestirmesinin saglanmast.

Komisyonun Calisma Esaslar

Madde 8.

a) Komisyon egitim-6gretim y1li siiresince her yartyilda en az iki kez toplanir; gerektiginde ek
toplantilar yapilabilir.

b) Komisyon giindemle toplanir, her toplanti i¢in toplanti tutanagi tutar ve Boliim Bagkanligi’na
iletir.

c) Komisyon, yillik faaliyet planmi akademik takvimin basinda; yilsonu degerlendirme
raporlarint akademik takvimin sonunda Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkanligina iletir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yirirlik

Madde 9 — Bu Ilke, Usul ve Esaslar Boliim Akademik Kurulu Karar1 ile kabul edildigi tarihte
yirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 10 — Bu Ilke, Usul ve Esaslar hiikiimlerini OMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme
ve Diyetetik Boliim Baskani ytiriitiir.



